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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, septiembre de 2021

Sefiora:
EUFEMIA PACHECO MAYA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2245045

Coordinador Académico

Centro Industrial y de Energias Alternativas
Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
del mes de septiembre del afio 2021.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2244983 del afio 2021

LUIS FRANCISCO BORREGO ESTUPINAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.118.844.066 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de
Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL
QUINIENTOS PESOS ($37.901.500) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera A) un pago correspondiente al mes de febrero por un valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE (2.400.428) B)
ocho (8) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2021 por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE ($3.790.150,00) y un ultimo pago por correspondiente al mes de diciembre por un valor de
UN MILLON TRECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS
M/CTE (1.389.722). Los honorarios seran pagados por el Sena al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
Cuenta de Ahorros No. 088050927 del Banco Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: hasta el 11 de Diciembre del 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnologos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y
Complementaria de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacioén y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Participar en la planeacion de En el momento del inicio de | N/A
los procesos formativos de mi contrato los proyectos
acuerdo con los lineamientos )
institucionales, para el area formativos ya se
tematica del objeto contractual. encontraban formulados.
2. | Participar cuando el centro de En este mes no he sido N/A
formacion lo requiera, en jornadas | requerido para cumplir con
de disefio y desarrollo curricular | esta obligacion contractual.
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.
3. | Evaluar los aprendizajes previos | Verificacion del registro de | N/A

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

los aprendices en el
aplicativo. Diligenciamiento
de Juicios Evaluativos y del
Reporte de Inasistencia de la
ficha:

TC: programacion
de software. Ficha:
2164826

TC: COCINA.
FICHA: 2279643
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TC. Atencidn a la primera
infancia. Ficha: 2247639
TC. Ejecucion de programas

deportistas. Ficha: 2156332
TC. COCINA. FICHA:
2279643.

TC. COCINA. FICHA:
2164806

TC. Control de seguridad
digital. Ficha: 2185248

Ejecutar la formacion

profesional integral de acuerdo

con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo

de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Elaboracion de Guias de
Aprendizaje, Planeacion
Pedagogica e Instrumento
de Evaluacion para los
programas de formacion
Titulada y complementaria.

Portafolio de
evidencias del
instructor y el aprendiz
en LMS en SOFIA
Plus.

Guias de aprendizaje
codigo GFPI-F-019
especificos para cada
programa de formacion
asignado, las cuales se
encuentran en SOFIA
plus.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

Diligenciamiento de las
Guias de aprendizaje
formato GFPI-F-019.

Diligenciamiento del
formato de Plan de
Mejoramiento Académico
GD-F-007.

Guias de aprendizaje
formato GFPI-F-019 y
Planes de
Mejoramiento
Académico GD-F-007
especificos para cada
programa de formacion
asignado, los cuales se
encuentran en el en el
Portafolio del Instructor
y estudiante en el LMS
en SOFIA Plus.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

En este mes no he sido
requerido para cumplir con
esta obligacion contractual.

N/A
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de

Reporte de juicios
evaluativos en SOFIA Plus
de los distintos resultados de

Juicios Evaluativos
reportados en SOFTA
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las competencias del programa, aprendizaje de la ficha: Plus.
adquiridos por los aprendices en | TC. COCINA. FICHA:
el desarrollo de su formacion, 2164806
aplicando los procedimientos, TC:
plazos y herramientas PROGRAMACION
tecnoldgicas que la entidad DE SOFTWARE.
defina. FICHA: 2164826
TC: COCINA. FICHA:
2279643
TC. Atencidn a la primera
infancia. Ficha: 2247639
TC. Ejecucion de programas
deportistas. Ficha: 2156332
TC. Control de seguridad
digital. Ficha: 2185248
Entregar los soportes del En este mes no he sido N/A

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el

disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

requerido para cumplir con
esta obligacion contractual.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. ¢). Comunicando al

Se entrego el reporte
Estadistico mensual del
instructor al area
administrativa y
Coordinacion académica
dentro de la fecha
establecida.

Formato Reporte
Mensual del Docente
que reposa en
Coordinacion
Académica.
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Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10. | Participar cuando el centro lo Hasta la fecha no me han N/A
requiera en el proceso de sido asignadas actividades.
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el Revision del reglamento del | Formato lista de
reglamento del aprendiz, asi como | aprendiz y el manual de Asistencia que reposa
el manual de convivencia del convivencia durante la en el laboratorio de
Centro de Formacion. primera sesion de clases con | bilingliismo.

los aprendices.

12. | Apoyar procesos de Registro En este mes no he sido N/A
Calificado para los programas requerido para cumplir con
en nivel tecnélogo del area esta obligacion contractual.
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13. | Acatar los lineamientos del Se realizd con éxito las Resultados de la
Sistema Integrado de Gestion y el | capacitaciones y pruebas de | Certificacion anexos a
Sistema de Seguridad de Salud en | conocimiento del modulo de | este documento.
el Trabajo y asistir a las induccion de MIPG y del
convocatorias que el centro Sistema de Seguridad y
programa. Salud en el Trabajo.

14. | Apoyar al centro de formacion Hasta la fecha no se ha N/A
cuando este lo requiera, en la suministrado informacion al
promocion del portafolio de respecto.
servicios.

15. | Realizar seguimiento en la etapa | No he sido requerido para N/A
productiva a los a los aprendices | esta actividad.
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

16. | Responder por los bienes y Hasta la fecha no me han N/A

elementos puestos a su

sido asignados bienes.
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disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17. | Aplicar al proceso de certificacion | Ya poseo la certificacion de | El certificado de
de la norma de competencia competencia laboral competencia laboral se
“ORIENTAR PROCESOS encuentra en el sistema
FORMATIVOS CON BASE EN “ORIENTAR de la pagina web
LOS PLANES DE FORMACION | FORMACION ) .
CONICERT AD%%I % II\?TAR PRESENCIAL DE lel;[its.(/:/oc/ertlﬁcados.sena.
actualizacion. “ €du.co/
FORMACION PRESENCIAL | 2CUERDO CON
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | TECNICO'Y
NORMATIVO" o en su defecto | NORMATIVO”
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo méximo a julio 31 de
2021.
18. | Acompafiar a los aprendices en No he sido requerido para N/A
las actividades que se esta actividad.
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.
19. | Apoyar y acompaiar los procesos | No he sido requerido para N/A

de autoevaluacion de programas
de formacion en nivel tecnologo
del Centro de Formacion.

esta actividad.
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20.

Impartir Formacion Profesional
Integral en el Area de
Bilingiiismoen sus diferentes
modalidades y niveles con un
alcance minimo de160 horas
mensuales.

Se impartié Formacion
Profesional Integral en el
area de bilingiiismo,
trabajando con las
siguientes fichas:

TC. COCINA. FICHA:
2164806

TC:
PROGRAMACION
DE SOFTWARE.
FICHA: 2164826

TC: COCINA. FICHA:
2279643

TC. Ejecucion de programas
deportistas. Ficha: 2156332

TC. Atencidn a la primera
infancia. Ficha: 2247639

TC. Control de seguridad

digital. Ficha: 2185248

Formato guia de
aprendizaje codigo
GFPI-F-019. Los
mismos se encuentran
en la plataforma Sofia
Plus.

Listas de Asistencia
que reposan en el
laboratorio de
bilingliismo.
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21.

Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para
la ejecucion del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y
aplicacion de las TIC (Manejar
los sitios Web oficiales, Manejo
Secop 11, utilizar correctamente
los correos electronicos,
revisarlos periddicamente y
contestar requerimientos); El
contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en
la plataforma CompromlISO, para
lo cual debera conocer apoyar y
participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG,
velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional, reportar al
area de comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion.

Durante el presente mes no
se me fueron asignadas
actividades adicionales ni
requerimientos por parte de
la entidad.

N/A

22.

Las demads necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Durante el presente mes no
me fueron asignados

N/A
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actividades adicionales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO ,
INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8615060052 de la planilla, expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de septiembre de
2021(Decreto Ley 2106 de 2019 — ““ Decreto Ley Antitramites’)

Evidencias en (2) folios
Cordialmente,

LUIS FRANCISCO BORREGO ESTUPINAN
CONTRATISTA
C.C. No. 1.118.844.066 de Riohacha

Recibi a satisfaccion:

EUFEMIA PACHECO MAYA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2244983
Coordinadora Académico
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El servicio publico | Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

LUIS FRANCISCO BORREGO ESTUPINAN

C.C 1.118.844.066

Participé y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de julio 2021

0
Gy 0

Adriana Vi gas Tamayo Codigo: 76810801000
Directora de Participacion, Transparencia yServicio al Ciudadano de la Funcion Publica

GTHYFYNAR? \/NK



SENA

N

El servicio publico Funcién
es de todos Pablica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

Hace constar que:

Participé y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Dewnntnr lan  cAwcrinian

Ma%ﬁélez

Directora de Gestion y Desempefio Institucional

™o a1
Modulos @ % @ rffﬂ ) ﬂ ni st
Curso Virtual Fundomerios Taerto eocnaris st con v ohacin vlomainy Sestinan o m ygestion
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